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Образовательная организация: МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»
Направление деятельности 
Городская площадка по комплексному сопровождению молодых педагогов

Координатор, должность, конт. тел. Хисматова Оксана Викторовна, 89619012123

Деятельность муниципальной базовой площадки 
регламентировалась Приказом УО г. Орска № 601/1 п.5 от 26.08.2019г. и реализовывалась согласно с муниципальным координационным Планом работы базовых опорных площадок на базе городских учреждений дополнительного образования.

Цель: организация обучения и создание условий для профессионального роста начинающих педагогов, формирование к них высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

Задачи:
· удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании;
· создать комплексное (правовое, психологическое, методическое) сопровождение молодого педагога;
· выявлять профессиональные, методические проблемы в образовательном процессе начинающих педагогов и содействовать их разрешению; 
· создать условия для максимального раскрытия индивидуальных возможностей каждого педагога;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
· создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективах образовательных организаций города.

Содержание и формы работы муниципальной базовой опорной площадки
определены с учетом федеральной, региональной политики в области образования, обозначенных в приоритетном национальном проекте «Образование».  В соответствии с планом работы городской базовой площадки была проведена следующая работа:
· Организационно-методическая деятельность: 
- разработана программа деятельности опорной площадки; скорректировано положение о городских базовых опорных площадках (ГБОП) в учреждении; определена ресурсная база опорной площадки; определен режим работы площадки, разработаны и подготовлены план и методические материалы.
· Инструктивно-методическая деятельность: 
- реализован комплекс практических мероприятий по направлению деятельности площадки: организован и проведён III Городской Форум молодых педагогов: семинар-практикум по теме «25 час или эффективный тайм-менеджмент» (Лоскутова Е.Ю., Ткаченко Т.В.); проведены мастер-классы по хореографии (Тюина Е.Д., Герасимов В.С.) и вокалу (Вехтер М.В.); проведены 2 интерактивных семинара - практикума "Современный педагог, какой он" , Профессия - педагог. Современный педагог- какой он?" (часть 2)" (Хисматова О.В.); организовано 16 консультаций для учителей города по созданию рабочих ДОО программ для внеурочной деятельности.
· Организационно-массовая деятельность: 
- на Форуме молодых педагогов педагог- организатор (Голованова М.А.) провела спортивную программу с участниками мероприятия. В рамках мастер-классов по хореографии и вокалу педагогами (Тюина Е.Д., Герасимов В.С. и  Вехтер М.В.) были реализованы 2 творческих проекта -  Хор  и Танец «Вальс».
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	Перечень запланированных мероприятий*
	Сроки и 
место проведения
	Категория участников/
количество
	Результаты деятельности
(кратко)
	Примечания/ Причины невыполнения

	1
	III Городской Форум молодых педагогов 
	27- 28. 08.2019
ДОЛ «Лесная сказка - 2»
	молодые педагоги, учителя, воспитатели ОО города /32
	2 творческих проекта - Хор молодых педагогов и массовый танец -вальс, выступление на городском концерте посвященном Дню учителя
	

	2
	Интерактивный семинар -практикум «Профессия - педагог. Современный педагог- какой он?" (часть 2)"
	22.01.2020
МАУДО ЦРТДЮ «Созвездие»
	молодые педагоги, учителя, воспитатели ОО города /8
	Демонстрация творческого потенциала участников мероприятия, диагностика определение уровня взаимодействия друг с другом и самопознание личностных и профессиональных качеств 
	



 Выводы о результатах деятельности  
Деятельность ГБОП в 2019-2020 году можно считать удовлетворительной. На ней обсуждались задачи федеральных и региональных проектов нац. проекта «Образование» и муниципальной системы образования, место и роль молодых педагогов в реализации задач обновления содержания и технологий образования; анализировались затруднения педагогов. Как одну из наиболее эффективных форм работы с молодыми педагогами следует отметить интерактивный характер проводимых мероприятий с активной обратной связью со стороны молодых педагогов, их мотивированность на самопознание и самосовершенствование.
Анализ работы с начинающими педагогами позволяет сделать вывод о необходимости дальнейшего совершенствования практики работы с данной категорией на уровне своих образовательных учреждений:
· необходимо актуализировать наставничество в ОО города как технологию методического сопровождения с учетом современных требований; 
· разработать в ОО города и практиковать персональные программы сопровождения начинающих педагогов с учетом уровня их компетенций;
· проектировать места профессионального становления в системе методической работы;
· планомерно раскрыть индивидуальные педагогические способности начинающего педагога, создавать условия для его профессионального становления и развития   посредством оказания методической поддержки.  
Трудности организации ГБОП были связаны с нестабильной посещаемостью участников мероприятий. На следующий год необходимо формировать группы постоянного состава для прохождения полного объема программного материала, также запланировать разделение молодых педагогов на группы по востребованным проблемам и сопровождать уже в рамках этих проблем.


Дата: 20 мая 2020                                      
 Составил   Хисматова О.В. /подпись

