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работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г.Орска»; 

работодатель (директор) - юридическое лицо МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» 
г.Орска», вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 
Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
договору (ст. 190 ТК РФ). 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором, сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, 
связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема 
оказываемых услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 
случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 
профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в 
форме стажировки; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 
временного характера и общественные работы; 

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 
службы. 

В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 
несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных 
и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером; 
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- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 
- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
-  кандидатов моложе 18 лет; 
- беременных женщин и женщин с детьми до 1,5 лет;  
- лиц, избранных по конкурсу на замещение должности; 
- лиц, избранных на выборную оплачиваемую должность; 
- сотрудников, заключающих договор на срок до двух месяцев; 
- работников, приглашенных в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию; 
- лиц со средним профессиональным или высшим образованием, впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения диплома; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
учреждения, его заместителей - не более шести месяцев. 

2.1.5. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право  
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 
его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших  основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. В 
данном случае расторжение трудового договора производится без согласия профсоюзного 
органа и без выплаты выходного пособия. Решение работодателя работник может 
оспорить в суде (ст. 71 ТК РФ).  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 
не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня. 

2.1.6. Если в трудовом договоре не оговорен срок действия срочного трудового 
договора, то договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае, когда ни 
одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с 
истечением срока его действия, и работник продолжает работу после истечения срока 
действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора 
утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок (ст. 
58 ТК РФ). 

2.1.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.8. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей настоящей статьи; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 
при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.  

2.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/72738984/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/73481105/1400
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В отдельных случаях с учетом специфики работы, Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться предъявление при 
заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 
65 ТК РФ). 

2.1.11. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонд пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации (далее – СФР) сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета.(ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.12. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
работодателя (внутренне совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство) (ст. 60 ТК РФ).  

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или той же 
профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ).  

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 
поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) 
(ст. 60.2 ТК РФ). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 
совместительству (ст. 51 п. 5 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)).  

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 
ТК РФ). 

При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке 
на другую работу работодатель обязан ознакомить его с: 

– порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить сотруднику его 
права и обязанности; 

- Уставом МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г.Орска»; 
- коллективным договором; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» 

г.Орска»; 
- должностной инструкцией; 
- другими локально - нормативными актами МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» 

г.Орска», непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  
2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
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2.1.15. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем.  

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором.  

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если 
работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с 
настоящей статьей, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор (ст. 61 
ТК РФ). 

2.1.16. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации.  

2.1.17. Работодатель предоставляет в СФР сведения о трудовой деятельности 
каждого работника МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г.Орска» в электронном виде. 
Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 
работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 
работниками, а также другие необходимые сведения. 

2.1.18. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 
деятельности за период работы в учреждении способом, указанном в заявлении 
работника: 

● на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
● в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 
Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
● в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 
● при увольнении — в день прекращения трудового договора. 
2.1.19. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых 

на другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или 
уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда. 

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г.Орска» работники и работники сторонних организаций, выполняющие 
работы на выделенном участке, учащиеся образовательных учреждений соответствующих 
уровней, проходящие в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г.Орска» производственную 
практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности учреждения, 
проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист 
по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного 
им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа, утвержденного директором МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г.Орска». 

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж 
на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 
инструктажи проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в 
установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 
работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 
инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 
проведения инструктажей. 

2.2. Гарантии при приеме на работу (ст. 64 ТК РФ): 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

consultantplus://offline/ref=1D5A71D12B0B4AF06A6825203059997E22AB0EA802E9799E123B971C9F55BB6666FD338B1383997A3DH
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2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 
том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 
также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 
трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 
срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение 
об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 
(ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация учреждения; 
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение или 
увеличение количества групп и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника, в котором работает работник, при продолжении работы у того же 
работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 
72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах учреждения оформляется 
приказом работодателя. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
работодателя, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, до выхода этого 
работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
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2.3.6. Перевод на необусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении 
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 
работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 
федеральными законами. 
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В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 
от работы как за простой. 

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством ст. 77 ТК РФ: 
Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 
их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 
либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 
учреждения (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и 
четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 
сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 
(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
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Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, 
может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК 
РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  

2.4.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 
по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня (ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечь 
увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 
84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность). 

2.4.11. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 
ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 
РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.4.12. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи.  

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192171/number/2
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2.4.13. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в 
связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 
трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 
сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 
предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 
первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 
которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 
беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному 
обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель 
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, 
если в соответствии с ТК РФ на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 
трудовой деятельности после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 
наличии у работодателя) ст. 84.1 ТК РФ). 

 
3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

http://ivo.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
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3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения; 
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 
3.2.9. соблюдать законные права и свободы учащихся;  
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и учащимся; 
3.2.11. в случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше; 
3.2.12. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
3.2.13. проходить аттестацию в целях установления соответствия занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;  

3.2.14. следить за посещаемостью учащихся своего объединения; 
3.1.15. осуществлять связь с родителями (законными представителями) учащихся, 

лицами, их заменяющими, по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские 
собрания, консультации;  

3.2.16. нести полную ответственность за физическое и психическое здоровье 
ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать санитарные 
правила, отвечать за воспитание и обучение учащихся. Обо всех случаях травматизма 
учащихся работники учреждения обязаны немедленно сообщить руководству и 
родителям; 

3.2.17. приходить на работу в соответствии с графиком работы; 
3.2.18. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
3.2.19. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 
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3.3 Педагогические работники учреждения имеют право: 
3.3.1. на свободное выражение своего мнения; 
3.3.2. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программы; 

3.3.3. на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения в 
соответствии с дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.3.4. на участие в разработке дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, методических материалов и иных компонентов 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;  

3.3.5.  на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 
участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.3.6. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, 
в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.3.7. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.3.8. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников; 

3.3.9. на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, для чего работодатель 
создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 
квалификации); 

3.3.10. на аттестацию в добровольном порядке на соответствующую 
квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения; 

3.3.11. на сокращенную продолжительность рабочего времени;  
3.3.12. на материальное и моральное поощрение по результатам своего труда; 
3.3.13. на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется законодательством РФ;  
3.3.14. на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
продолжительность которого регулируется Приказом Минобрнауки от 17.03.2025 №236 
«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 1 
года»». 

3.3.15. на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

3.3.16. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными локальными актами учреждения. 

3.4. Работодатель имеет право: 
3.4.1. на управление организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом 
учреждения; 

3.4.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 
в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 

3.4.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 
заключение коллективных договоров; 



79 
 

3.4.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.4.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка; 

3.4.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.4.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.4.8. реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации. 

3.5. Работодатель обязан: 
3.5.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 
условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.5.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.5.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.5.4. создавать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 
факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 
нанесению вреда здоровью работников;  

3.5.5. обеспечить (ст. 214 ТК РФ): 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
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обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (для 
определенной категории), инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 
помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 
проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 
условий труда; 
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- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео, аудио или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 
контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 
также обеспечение охраны труда. 

3.5.6. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников учреждения;  

3.5.7. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.5.8. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.5.9. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором;  

3.5.10. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;  

3.5.11. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.5.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.5.13. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 
коллективе; 
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3.5.14. организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 
заведениях; 

3.5.15. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять работников за качественные 
результаты труда. 

3.5.16. исполнять иные обязанности, определенные Уставом учреждения, трудовым 
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 

3.6. Ответственность сторон трудового договора: 
3.6.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.6.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

3.6.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

3.6.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 

3.6.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм 
в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право 
работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 
следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 
своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
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Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).  

3.6.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд. 

3.6.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.6.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.6.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.6.10. Работодатель направляет в служебные командировки, привлекает к 
сверхурочной работе, работе в ночное время,  в выходные и нерабочие праздничные дни 
только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации следующих работников: 

3.6.10.1. Направление в служебные командировки:  
Нельзя Можно при наличии письменного согласия и если нет медицинского 

запрета 
беременные 
женщины 
работники 
в возрасте 
до 18 лет 

-женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет (ч. 2 ст. 259 ТК РФ) 
-инвалиды (ч. 2 ст. 167 ТК РФ) 
-матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте 
до 14 лет (ч. 3 ст. 259 ТК РФ) 
-работники, имеющие детей-инвалидов (ч. 3 ст. 259 ТК РФ) 
-работники, осуществляющие уход за больными членами их семей 
в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 259 ТК РФ) 
- опекуны детей указанного возраста, родители, имеющие ребенка в 
возрасте до 14лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на 
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 
мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 
период мобилизации, в период военного положения или в военное время 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, 
- работники, имеющих 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста 14 лет; 
-мужчины, воспитывающие несовершеннолетних детей без матерей, 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&rangeId=6642731&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&rangeId=6642732&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&rangeId=6642734&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&rangeId=6642734&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&rangeId=6642731&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061
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а также опекуны и попечители несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ) 
-работники, с которыми подписан ученический договор, если поездка 
ему не соответствует (ч. 3 ст. 203 ТК РФ) 
Данных работников следует в письменной форме ознакомить с правом 
отказаться от направления в командировку. 

 
3.6.10.2. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе: 

Нельзя Можно при наличии 
письменного согласия  

Можно без согласия Можно при наличии 
письменного 
согласия и если нет 
медицинского 
запрета 

беременные 
женщины, 
работники в 
возрасте до 18 
лет,  
других 
категорий 
работников в 
соответствии 
с ТК РФ и 
иными 
федеральными 
законами.  
 

1) при необходимости 
выполнить (закончить) 
начатую работу, 
которая вследствие 
непредвиденной 
задержки по 
техническим условиям 
производства не могла 
быть выполнена 
(закончена) в течение 
установленной для 
работника 
продолжительности 
рабочего времени, если 
невыполнение 
(незавершение) этой 
работы может повлечь 
за собой порчу или 
гибель имущества 
работодателя (в том 
числе имущества 
третьих лиц, 
находящегося у 
работодателя, если 
работодатель несет 
ответственность за 
сохранность этого 
имущества), 
государственного или 
муниципального 
имущества либо 
создать угрозу жизни и 
здоровью людей; 
2) при производстве 
временных работ по 
ремонту и 
восстановлению 
механизмов или 
сооружений в тех 
случаях, когда их 

1) при производстве 
работ, необходимых 
для предотвращения 
катастрофы, 
производственной 
аварии либо 
устранения 
последствий 
катастрофы, 
производственной 
аварии или 
стихийного 
бедствия; 
2) при производстве 
работ, 
необходимость 
которых 
обусловлена 
введением 
чрезвычайного или 
военного положения, 
либо неотложных 
работ в условиях 
чрезвычайных 
обстоятельств, то 
есть в случае 
бедствия или угрозы 
бедствия (пожары, 
наводнения, голод, 
землетрясения, 
эпидемии или 
эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих 
под угрозу жизнь 
или нормальные 
жизненные условия 
всего населения или 
его части, а также в 
случаях, 
предусмотренных 

инвалиды, женщины, 
имеющие детей в 
возрасте до 3 лет,  
родители, 
воспитывающие без 
супруга (супруги) 
детей в возрасте до 14 
лет,  
опекуны детей 
указанного возраста, 
родители, имеющие 
ребенка в возрасте до 
14лет, в случае, если 
другой родитель 
работает вахтовым 
методом, призван на 
военную службу по 
мобилизации, 
направлен на службу 
в войска 
национальной 
гвардии Российской 
Федерации по 
мобилизации или 
заключил контракт о 
прохождении военной 
службы в период 
мобилизации, в 
период военного 
положения или в 
военное время либо 
заключил контракт о 
добровольном 
содействии в 
выполнении задач, 
возложенных на 
Вооруженные Силы 
Российской 
Федерации или войска 
национальной 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061#h5736
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=501882&rangeId=6642736&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5061
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неисправность может 
стать причиной 
прекращения работы 
для значительного 
числа работников; 
3) для продолжения 
работы при неявке 
сменяющего 
работника, если работа 
не допускает перерыва. 
В этих случаях 
работодатель обязан 
немедленно принять 
меры по замене 
сменщика другим 
работником. 

ТК РФ гвардии Российской 
Федерации, 
работники, имеющих 
3 и более детей в 
возрасте до 18 лет, в 
период до достижения 
младшим из детей 
возраста 14 лет; 
работники, имеющие 
детей-инвалидов (ч. 3 
ст. 259 ТК РФ). 
При этом указанные 
работники должны 
быть в письменной 
форме ознакомлены 
со своим правом 
отказаться от 
сверхурочной работы. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в день и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ. Продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может быть 
увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) 
отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на данного 
работодателя. 

Привлечение к сверхурочной работе, продолжительность которой превышает 120 
часов в год, лиц пенсионного и предпенсионного возраста, работников, условия труда на 
рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда подклассов 3.1 и 3.2, допускается только с их письменного 
согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 
работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 
настоящей статьи. 

Привлечение работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год допускается с 
его письменного согласия в соответствии с правилами допуска к сверхурочной работе, 
установленными коллективным договором, соглашением или локальным нормативным 
актом, которыми предусматривается порядок направления на предварительное 
прохождение работником по его письменному заявлению профилактического 
медицинского осмотра, диспансеризации или периодического медицинского осмотра в 
случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством в сфере охраны здоровья. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника. 

3.6.10.3. Привлечение работодателем работника к ночной работе: 
Нельзя Можно при наличии письменного согласия и если нет 

медицинского запрета 
беременные 
женщины; 
работники, не 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,  
инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов,  
работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 
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достигшие 
возраста 18 
лет и других 
категорий 
работников в 
соответствии 
с ТК РФ и 
иными 
федеральными 
законами. 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации,  
матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте 
до 14 лет, а также опекуны детей указанного возраста,  
родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о 
прохождении военной службы в период мобилизации, в период 
военного положения или в военное время либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации,  
работники, имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста 14 лет.  
При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 
 

 
 3.6.10.4. Привлечение работодателем работника в выходные и праздничные дни: 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Запрещается привлечение к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати 
лет. 
Без согласия Можно при наличии письменного 

согласия и если нет медицинского 
запрета 

в следующих случаях: 
1) для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного 
бедствия; 
2) для предотвращения несчастных 
случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, 
государственного или муниципального 
имущества; 
3) для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, 
либо неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в 
случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и 
в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части, а 
также в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до 3 лет, работникам, имеющим 
детей-инвалидов, работникам, 
осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
матерям и отцам, воспитывающим без 
супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации, направлен на 
службу в войска национальной гвардии 
Российской Федерации по мобилизации 
или заключил контракт о прохождении 
военной службы в период мобилизации, в 
период военного положения или в военное 
время либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении 
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задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати 
лет 
Должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в 
выходной или нерабочий праздничный 
день. 

Работодатель имеет право привлекать работника в возрасте от четырнадцати до 
восемнадцати лет к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, выполняемой в 
период летних каникул по направлению органов службы занятости населения или в 
составе студенческих отрядов, включенных в федеральный или региональный реестр 
молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой, в 
следующих случаях: 

1) в случае, если работник достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия 
работника; 

2) в случае, если работник не достиг возраста пятнадцати лет, с письменного 
согласия работника и одного из его родителей (попечителя); 

3) в отношении несовершеннолетнего лица, указанного в части четвертой статьи 63 
ТК РФ, с письменного согласия работника и органа опеки и попечительства или иного 
законного представителя несовершеннолетнего лица. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.6.11. Работники, указанные в п. 3.7.10 настоящих Правил, предоставляют в отдел 
кадров работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если это не было 
сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений: 

– работник, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель 
мобилизован или служит по контракту, должен предоставить подтверждающие 
документы: свидетельство о рождении ребенка, повестку или уведомление о заключении 
контракта. 

 
4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с 9.00 до 20.00 с 

двумя выходными днями - суббота и воскресенье.  
4.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Для других категорий 
работников продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.  

В зависимости от должности и специальности, педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Приказом 
Минпросвещения России от 04.04.2025 №269 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
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среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 
Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения и случаях установления 
верхнего предела указанной учебной нагрузки». 

4.1.3 Продолжительность рабочего времени: 
- директор – 40 ч. в неделю (8 часов в день),  
- заместитель директора   - 40 ч. в неделю (8 часов в день),  
- главный бухгалтер - 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- руководитель структурного подразделения - 40 ч. в неделю (8 часов в день), 
- методист - З6 ч. в неделю (7 часов 12 минут в день),  
- педагог-организатор - З6 ч. в неделю (7 часов 12 минут в день), 
- социальный педагог - З6 ч. в неделю (7 часов 12 минут в день),  
- педагог-психолог - З6 ч. в неделю (7 часов 12 минут в день),  
- специалист по охране труда – 40 ч. в неделю (8 часов в день), 
- инспектор по кадрам - 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- звукооператор - 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- художник-конструктор – 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- художник-модельер – 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- художник-декоратор – 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- костюмер - 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- осветитель – 40 ч. в неделю (8 часов в день), 
- машинист сцены - 40 ч. в неделю (8 часов в день), 
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - 40 ч. в неделю (8 

часов день), 
- гардеробщик - 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- вахтер - 40 ч. в неделю (8 часов в день),   
- сторож - почасовая оплата (12 ч. - в рабочие дни недели, 24 ч. - в выходные дни 

недели и праздничные дни),  
- дворник - 40 ч.  в неделю (8 часов в день),  
- уборщик служебных помещений – 40 ч. в неделю (8 часов в день). 

Норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы: 
- концертмейстер – 24 ч.;  
- инструктор по физической культуре – З0 ч.   

Норма часов учебной работы в неделю за ставку заработной платы: 
- педагог дополнительного образования – 18 ч. 
Для инвалидов 1 и 2 групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.  
4.1.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующее нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
4.1.5. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, с учетом (приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 года №268 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющей образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
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дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения»): 

а) режима деятельности учреждения и их структурных подразделений, связанного с 
местом их нахождения и другими особенностями работы учреждения; 

б) продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников, а также объема их учебной 
нагрузки либо объема педагогической работы (часть третья ст. 333 ТК РФ), 
устанавливаемых Министерством просвещения Российской Федерации (далее 
соответственно - учебная нагрузка, объем педагогической работы); 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в 
том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с учащимися, творческой и 
исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной 
должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, 
подготовительной, организационной, диагностической работы, предусмотренной планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с учащимися; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками с их письменного согласия дополнительной работы за дополнительную 
оплату. 

4.1.6. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 
педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками 
относятся (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 года 
№268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющей образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения»): 

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 
обязанностей по обучению, воспитанию учащихся и (или) организации образовательной 
деятельности, участие в разработке дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, изучение индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей учащихся, регулируемые самостоятельно педагогическим работником; 

б) ведение журнала в электронной (либо в бумажной) форме в порядке, 
устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) организация и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) учащихся, определяемая в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских 
собраний, предусматриваемое планами учреждения, утверждаемыми локальными 
нормативными актами учреждения. 

4.1.7. Периоды каникулярного времени, установленные для учащихся учреждения 
и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными 
им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное 
время, отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, 
предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами учреждения. 

4.1.8. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 
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каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 
организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
пределах установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), 
определенного им до начала каникулярного времени. 

4.1.9. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами 
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не 
учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей 
оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой настоящей статьи.  

4.1.10. Сторожам устанавливается сменный режим работы с предоставлением 
выходных дней по скользящему графику. В соответствии со ст. 104 ТК РФ Работнику 
устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом — месяц.  

График сменности должен быть доведен до работника не позднее, чем за месяц до 
введения его в действие (ст. 103 ТК РФ). 

Режим работы по сменам устанавливается для сторожей.  
4.1.11. Ночное время – время с 22:00 ч до 06:00 ч.  
4.1.12. Работники вправе работать вне места расположения Работодателя, вне 

стационарного рабочего места – удаленно (дистанционная работа). Установить такой 
режим работы можно тем работникам, которые могут исполнять свои обязанности 
удаленно. 

4.1.13. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо 
временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 
месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте) (ст. 312.1 ТК РФ). 

4.1.14. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 
работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 
работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 
осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
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оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 
дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 
дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 
трудовой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 
лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным 
актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 
локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой 
договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 
окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 
трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей 
главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 
трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
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средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 
связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 
дистанционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 
функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, 
если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами (ст. 312.9 ТК РФ). 

4.2. Время отдыха: 
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 
отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 108 ТК РФ). 

 Для работников устанавливается перерыв для отдыха и питания по соглашению 
между работником и работодателем (ст. 108 ТК РФ) не менее 30 минут, который в рабочее 
время не включается.  

4.2.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 
размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
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или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 ТК РФ, по желанию 
работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 
нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в 
указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 
выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 
деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 
увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 
нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - 
третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 
Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у 
данного работодателя. 

4.2.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 
по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один из родителей 
(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 
в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

4.2.5. Работникам учреждения предоставляются: 
- педагогическим и административным работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня; 
- учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу 

предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 
- инвалидам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 
- педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 
ТК РФ) согласно Порядка и условиям предоставления длительного отпуска определяется 
Приказом от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

4.2.6. Сотрудники ежегодно используют полный отпуск продолжительностью 
минимум 28 календарных дней. 

4.2.7. По общему правилу отпуск предоставляется полностью. 
По письменному соглашению сторон отпуск может быть разделен на части. При 

этом одна из частей отпуска, не обязательно первая, должна быть не меньше 14 
календарных дней. Продолжительность остальных частей отпуска не ограничена. Отпуск 
можно предоставить от одного календарного дня. 

4.2.8. Отпуск или его часть может начинаться в любой день недели, в том числе в 
выходной. Нерабочие праздничные дни в число дней отпуска не входят. 
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4.2.9. Запрещено предоставлять отпуск только на выходные дни. 
4.2.10. Письменное соглашение сторон о разделении отпуска на части оформляется 

двумя способами: 
– заявление работника с визой руководителя и положительной резолюцией 

директора учреждения; 
– письменное предложение работнику использовать часть отпуска с 

положительным решением работника. 
4.2.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

4.2.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время: 

Категория 
работников 

Период 
предоставления 

отпуска 

Документальное 
обоснование 

Норма 

Работники в возрасте 
до 18 лет 

Удобное для 
работника время, 
в том числе до 
истечения шести 
месяцев 
непрерывной 
работы у данного 
работодателя 

Паспорт гражданина 
РФ, заявление 
работника 

Статья 267, абз. 3 ч. 3 ст. 122 
ТК РФ, п. 4 Положения о 
паспорте гражданина РФ (утв. 
Постановлением 
Правительства РФ от 
23.12.2023 № 2267) 

Женщины Перед началом 
отпуска по 
беременности и 
родам или 
непосредственно 
после него, в том 
числе до 
истечения шести 
месяцев 
непрерывной 
работы у данного 
работодателя 

Справка медицинской 
организации, 
подтверждающая 
беременность, листок 
нетрудоспособности 
по беременности и 
родам, заявление 
работницы 

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 260 ТК 
РФ, Письмо Роструда от 
18.03.2008 N 659-6-0 

 

Непосредственно 
после окончания 
отпуска по уходу 
за ребенком 
независимо от 
стажа работы у 
данного 
работодателя 

Приказ о 
предоставлении 
отпуска по уходу за 
ребенком, заявление 
работницы 

Статья 260 ТК РФ 

Мужья, чьи жены 
находятся в отпуске 
по беременности и 
родам 

Период 
нахождения жены 
в отпуске по 
беременности и 

Справка с места 
работы супруги, 
подтверждающая, что 
она находится в 

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, ст. 30 
Федерального закона от 
15.11.1997 N 143-ФЗ 
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родам. Отпуск 
предоставляется 
независимо от 
времени 
непрерывной 
работы супруга у 
данного 
работодателя 

отпуске по 
беременности и 
родам, свидетельство 
о браке, заявление 
супруга 

Работник, 
усыновивший 
ребенка (детей) в 
возрасте до трех 
месяцев 

До истечения 
шести месяцев 
непрерывной 
работы у данного 
работодателя 

Решение суда об 
усыновлении ребенка, 
заявление работника 

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК РФ, ст. 
274 ГПК РФ 

Один из родителей 
(опекунов, 
попечителей, 
приемных 
родителей), 
воспитывающий 
ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет 

Удобное для 
работника время. 
Отпуск 
предоставляется 
до дня 
достижения 
ребенком-
инвалидом 
возраста 18 лет 

Справка об 
установлении 
инвалидности ребенка 
Свидетельство о 
рождении 
(усыновлении) 
ребенка, документ, 
подтверждающий 
установление опеки 
(попечительства) над 
ребенком 
Справка с места 
работы другого 
родителя (опекуна, 
попечителя, 
приемного родителя) 
о том, что он не 
воспользовался 
правом на 
предоставление 
отпуска в порядке, 
предусмотренном ст. 
262.1 ТК РФ 

Статья 262.1, ч. 4 ст. 123 ТК 
РФ, ст. 23, ст. 43 Федерального 
закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ, 
ст. 14 Федерального закона от 
24.04.2008 N 48-ФЗ, п. 6, п. 7 
ст. 145, п. 1 ст. 152 СК РФ, 
Приказ Минтруда России от 
28.03.2025 N 160н 

Лица, награжденные 
знаком "Почетный 
донор России", 
"Почетный донор 
СССР" 

Удобное для 
работника время 
года 

Удостоверение к 
нагрудному знаку 
"Почетный донор 
России" 

Пункт 1 ч. 1 ст. 23 
Федерального закона от 
20.07.2012 N 125-ФЗ, 
Приложение N 2 
к Приказу Минздрава РФ от 
26.06.2023 N 317н 

Работники-
совместители 

В период 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска по 
основному месту 
работы, в том 
числе до 
истечения шести 
месяцев работы 
по 

Выписка из графика 
отпусков (справка) о 
периоде ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска с основного 
места работы 

Часть 1 ст. 286 ТК РФ 
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совместительству 
- авансом 

Работники, 
отозванные из 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска 

В удобное для 
работника время 
в течение 
текущего 
рабочего года 
либо путем 
присоединения к 
отпуску за 
следующий 
рабочий год 

Приказ об отзыве 
работника из 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска, график 
отпусков 

Часть 2 ст. 125 ТК РФ 

Работники, имеющие 
трех и более детей в 
возрасте до 18 лет, до 
достижения младшим 
из детей возраста 14 
лет 

Удобное для 
работника время 

Свидетельства о 
рождении детей, 
заявление работника 

Ст. 262.2 ТК РФ, Решение 
Верховного Суда РФ от 
17.06.2014 N АКПИ14-440 

После 
приостановления 
трудового договора в 
случае призыва по 
мобилизации, 
заключения 
контракта в период 
мобилизации, в 
период военного 
положения или в 
военное время либо о 
добровольном 
содействии в 
выполнении задач ВС 
РФ или 
национальной 
гвардии 

В течение шести 
месяцев после 
возобновления 
действия 
трудового 
договора – отпуск 
в удобное время 
независимо от 
стажа 

Заявление работника, 
приказ о 
возобновлении 
трудового договора 

Ч. 10 ст. 351.7 ТК РФ 

Работники, которым 
своевременно не 
была произведена 
оплата за время 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска либо 
работник был 
предупрежден о 
времени начала этого 
отпуска позднее чем 
за две недели до его 
начала 

Перенос 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска на другой 
срок, 
согласованный с 
работником 

Расчетный листок, 
уведомление о начале 
отпуска либо 
документ о его 
отсутствии, заявление 
работника 

Ч. 2 ст. 124 ТК РФ 

Лица: 
1) получившие 
(перенесшие) 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
получившего(ей) или 
перенесшего(ей) 

П. 1 и 2 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 
14, п. 1 ч. 3 ст. 15 Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, п. 2 
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лучевую болезнь и 
другие заболевания, 
связанные с 
воздействием 
радиации вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС 
или с работами по 
ликвидации ее 
последствий; 
2) ставшие 
инвалидами 
вследствие 
чернобыльской 
катастрофы, 
перечисленные в п. 2 
ч. 1 ст. 13 Закона РФ 
от 15.05.1991 N 1244-
1 

лучевую болезнь и 
другие заболевания, 
связанные с 
радиационным 
воздействием 
вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; 
ставшего(ей) 
инвалидом 

Порядка, утвержденного 
Приказом МЧС России N 728, 
Минздравсоцразвития России 
N 832, Минфина России N 
166н от 08.12.2006, и 
Приложение N 1 к нему 

Рабочие и служащие, 
военнослужащие, 
лица 
начальствующего и 
рядового состава 
ОВД и 
Государственной 
противопожарной 
службы, которые 
получили 
профессиональные 
заболевания, 
связанные с лучевым 
воздействием на 
работах в зоне 
отчуждения, в том 
числе инвалиды из 
числа указанных лиц 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
получившего(ей) или 
перенесшего(ей) 
лучевую болезнь и 
другие заболевания, 
связанные с 
радиационным 
воздействием 
вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; 
ставшего(ей) 
инвалидом 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14, ч. 2 ст. 16 
Закона РФ от 15.05.1991 N 
1244-1, п. 2 Порядка, 
утвержденного Приказом 
МЧС России N 728, 
Минздравсоцразвития России 
N 832, Минфина России N 
166н от 08.12.2006, и 
Приложение N 1 к нему 

Лица, участвовавшие 
в ликвидации 
последствий 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС, 
перечисленные в пп. 
3, 4 ч. 1 ст. 13 Закона 
РФ от 15.05.1991 N 
1244-1 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
участника ликвидации 
последствий 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС 

Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, абз. 1 ч. 
1, п. 1 ч. 3, ч. 4 ст. 15 Закона 
РФ от 15.05.1991 N 1244-1, п. 
2 Порядка, утвержденного 
Приказом МЧС России N 253, 
Минтруда России N 207н, 
Минфина России N 73н от 
21.04.2020  

Лица, 
эвакуированные из 
зоны отчуждения или 
переселенные из 
зоны отселения либо 
выехавшие в 
добровольном 

Удобное для 
работника время 

Специальное 
удостоверение 
единого образца 
гражданина, 
подвергшегося 
воздействию 
радиации вследствие 

Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 
14, ч. 1 ст. 17 Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, п. 2 
Порядка, утвержденного 
Приказом МЧС России N 228, 
Минздравсоцразвития России 
N 271, Минфина России N 63н 
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порядке из указанных 
зон, включая детей, в 
том числе детей, 
которые в момент 
эвакуации 
находились в 
состоянии 
внутриутробного 
развития 

катастрофы на 
Чернобыльской АЭС 

от 11.04.2006, и Приложение N 
1 к нему 

Граждане, 
подвергшиеся 
радиационному 
воздействию 
вследствие ядерных 
испытаний на 
Семипалатинском 
полигоне и 
получившие 
суммарную 
(накопленную) 
эффективную дозу 
облучения, 
превышающую 25 
сЗв (бэр) 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
гражданина, 
подвергшегося 
радиационному 
воздействию 
вследствие ядерных 
испытаний на 
Семипалатинском 
полигоне 

Пункт 15 ст. 2, ст. 5 
Федерального закона от 
10.01.2002 N 2-ФЗ, 
Приложение N 4 к Порядку, 
утвержденному Приказом 
МЧС России от 18.09.2009 N 
540 

Дети первого и 
второго поколений 
граждан, 
принимавших в 1957 
и 1958 гг. 
непосредственное 
участие в работах по 
ликвидации 
последствий аварии 
на производственном 
объединении "Маяк", 
страдающие 
заболеваниями 
вследствие 
воздействия 
радиации на их 
родителей 

Удобное для 
работника время 

Справка 
установленного 
образца 

Статья 12 Федерального 
закона от 26.11.1998 N 175-ФЗ, 
п. 5 ч. 1 ст. 14 Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, 
Приложение N 8 к 
Положению, утвержденному 
Приказом МЧС России от 
24.04.2000 N 229 

Лица из 
подразделения 
особого риска, 
перечисленные в п. 1 
Постановления ВС 
РФ от 27.12.1991 N 
2123-1 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
участника действий 
подразделений 
особого риска 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 Закона РФ 
от 15.05.1991 N 1244-1, абз. 1 - 
3 п. 2 Постановления ВС РФ 
от 27.12.1991 N 2123-1, п. 1 
Порядка, утвержденного 
Приказом Министра обороны 
РФ от 22.09.2016 N 590, и 
Приложение N 5 к нему 

Ветераны боевых 
действий 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
ветерана боевых 
действий 

Пп. 11 п. 1 ст. 16, пп. 4 п. 2 ст. 
16, пп. 3 п. 3 ст. 16 
Федерального закона от 
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12.01.1995 N 5-ФЗ, п. 1 
Инструкции о порядке 
заполнения, выдачи и учета 
удостоверения ветерана 
боевых действий, единый 
образец бланка удостоверения 
ветерана боевых действий 
(утв. Постановлением 
Правительства РФ от 
19.12.2003 N 763) 

Супруги 
военнослужащих 
 

 

 

Во время отпуска 
супруга-
военнослужащего 

Свидетельство о 
заключении брака, 
документ, 
подтверждающий 
предоставление 
отпуска супругу-
военнослужащему 
(например, справка с 
места службы, 
выписка из графика 
отпусков, копия 
приказа на отпуск) 

Статья 30 Федерального 
закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ, 
п. 11 ст. 11 Федерального 
закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ 
"О статусе военнослужащих" 

Женщинам, 
удостоенным звания 
"Мать-героиня" 
(являющихся 
гражданами РФ, 
родивших и 
воспитавших 10 и 
более детей, 
являющихся 
гражданами РФ) 

Удобное для 
работника время 

Знак особого отличия 
- орден "Мать-
героиня", Грамота о 
присвоении звания 
"Мать-героиня", 
заявление работника 

Статья 8 Федерального закона 
от 28.11.2025 N 435-ФЗ, Указ 
Президента РФ от 15.08.2022 
N 558 

4.2.13. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, включаются (ст. 121 ТК РФ): 

- время фактической работы; 
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в 
том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, 
выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 
работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

- период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 351.7 
настоящего Кодекса. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 
включаются: 
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- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 
вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 
возраста. 

4.2.14 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
4.2.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 
4.2.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

 4.2.17. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

4.2.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

4.2.19. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 
дней отпуска не включаются (ст. 120 ТК РФ).  

4.2.20. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право 
на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 
(ст. 122 ТК РФ).).  

4.2.21. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен: 
    - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (ст. 122 ТК РФ).  

В других случаях взаимодействие работодателя с работником в период времени 
отдыха работника, допускается с его предварительного письменного согласия. 

4.2.22.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 
году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 
14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 
заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 
календарных дней в году; 

- работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае 
нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате 
указанных чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, 
межмуниципального или муниципального характера - до пяти календарных дней в 
порядке и на условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации 
(ст. 128 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 
либо коллективным договором. 

      
5. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

5.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
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обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 
           - замечание;  
           - выговор;  
           - увольнение по соответствующим основаниям. 

5.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 
81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
Учреждения в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 

в) разглашения информации, ставшей известной работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также в 
случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за указанные 
противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде 
судебного штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и сведений о 
расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам", представления заведомо неполных сведений, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо 
недостоверных сведений, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных 
денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 
финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и 
несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 
дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 
"иностранные финансовые инструменты" используется в настоящем Кодексе в значении, 
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определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"(п. 
7.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-  принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, руководителем филиала, представительства, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 
9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями, 
руководителем филиала, представительства, его заместителями своих трудовых 
обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения (п.1 ст. 
336 ТК РФ); 

- в других случаях, установленных ТК РФ  и иными федеральными законами РФ. 
5.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

5.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

5.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
учреждения норм профессионального поведения или Устава учреждения может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана работнику.  
           При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён (ст. 192 ТК РФ). 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

5.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
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ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

5.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

5.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 
суд. 
 

6. Особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста 
6.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до 

наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе 
назначаемую досрочно. 

6.2. Женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. По общему 
правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. 

6.3. Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины 
и женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения 
возраста, предусмотренного частями 1 и 1.1 статьи 8 главы 2 Федерального закона от 
28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» (с изменениями и дополнениями), но не ранее 
достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

6.4. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 
установленного статьей 8 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» (с изменениями и дополнениями), при наличии величины индивидуального 
пенсионного коэффициента в размере не менее 30 следующим гражданам: 

1) женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими 
возраста 8 лет, достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет; 
одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 
лет: мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они 
имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет; опекунам инвалидов с детства 
или лицам, являвшимся опекунами инвалидов с детства, воспитавшим их до достижения ими 
возраста 8 лет, страховая пенсия по старости назначается с уменьшением возраста, 
предусмотренного статьей 8 настоящего Федерального закона по состоянию на 31 декабря 
2018 года, на один год за каждые один год и шесть месяцев опеки, но не более чем на пять лет 
в общей сложности, если они имеют страховой стаж не менее 20 и 15 лет соответственно 
мужчины и женщины; 

1.1) женщинам, родившим четырех детей и воспитавшим их до достижения ими 
возраста 8 лет, достигшим возраста 56 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет; 

1.2) женщинам, родившим трех детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 
8 лет, достигшим возраста 57 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет; 

2) женщинам, родившим двух и более детей, достигшим возраста 50 лет, если они 
имеют страховой стаж не менее 20 лет и проработали не менее 12 календарных лет в районах 
Крайнего Севера либо не менее 17 календарных лет в приравненных к ним местностях; 

3) инвалидам вследствие военной травмы: мужчинам, достигшим возраста 55 лет, 
женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не 
менее 25 и 20 лет; 

4) инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности: мужчинам, достигшим 
возраста 50 лет, женщинам, достигшим возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж 
соответственно не менее 15 и 10 лет; 

6.5. Для получения различных льгот требуются сведения от СФР, подтверждающие 
отнесение гражданина к категории граждан предпенсионного возраста. Работник сам 
может запросить эти сведения — СФР подготовит соответствующую справку. 

Запрос на получение справки можно подать несколькими способами: 
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в бумажном виде — непосредственно в территориальное отделение СФР или 
направить через МФЦ или почтой (в этом случае Фонд направит справку в течение трех 
рабочих дней с даты регистрации запроса); 

в электронном виде — на Госуслугах или через личный кабинет на сайте СФР 
(раздел «Пенсии»). 

Согласно Приказу СФР от 14.09.2023 № 1699 электронный документ, который 
запрашивается через Госуслуги, формируется автоматически на основании сведений, 
которые имеются у СФР. Справка подписывается усиленной квалифицированной 
электронной подписью.     

6.5. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику 
предпенсионного возраста по соглашению с работодателем можно  установить неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается 
на удобный для работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе 
продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий 
работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 
объема работ. 
 

 
7. Диспансеризация 

7.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

7.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

7.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 7.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом 

7.6. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 
диспансеризацию, не позднее, чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать 
дату/даты с директором. Работник вправе не выходить на работу и использовать день или 
дни для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от 
работы. 

7.7. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 
диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 
прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть 
расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. 

https://ivo.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/185102
https://ivo.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://ivo.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://ivo.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в 
заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 

7.8. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной 
платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 
диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом 
работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление. 

. 
 

8. Заключительные положения 
8.1. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

8.2. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под 
роспись с указанием даты ознакомления. 
                                                                                         
 
 
 
 
 


