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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 
«Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Орска» 
(МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»). 

1.2.  В настоящем коллективном договоре используются 
следующие понятия:  

- работодатель – муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования «Центр развития творчества детей и 
юношества «Созвездие» г. Орска» (МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска») (в дальнейшем – учреждение; организация, осуществляющая 
образовательную деятельность), действующее в соответствии с Уставом 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (далее - Устав учреждения); 

- представители работодателя - руководитель учреждения - директор 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», действующий на основании 
Устава учреждения, а также лица, уполномоченные им в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке, которые выполняют 
функции работодателя в пределах предоставленных им полномочий;  

- работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»;  

- профсоюзный комитет, профком - выборный орган профсоюзной 
организации работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», 
действующий на основании Устава профсоюзной организации. 

Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Конституция Российской Федерации; 
- нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации (если они не противоречат Конституции 
Российской Федерации); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с 
изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 
273-ФЗ); 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»; 

- Закон Оренбургской области от 15 мая 2012 года N 872/219-V-ОЗ «О 
территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-
трудовых отношений в Оренбургской области» (принят Законодательным 
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собранием Оренбургской области 18 апреля 2012 года (с изменениями и 
дополнениями); 

- Закон Оренбургской области «О регулировании отдельных вопросов 
в сфере деятельности профессиональных союзов в Оренбургской области» 
от 06 декабря 2019 года № 1923/521- VI – ОЗ; 

- Отраслевое региональное соглашение по организациям, 
подведомственным Министерству образования Оренбургской области на 
2025-2027 годы (от 26.12.2024 г Приказ № 01-31/1); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения – 

директора муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», Наследовой 
Светланы Юрьевны (далее – работодатель);  

- работники учреждения в лице их представителя – профсоюзной 
организации (далее – профсоюз) работников в лице председателя 
профсоюзного комитета, Мазур Елены Вячеславовны (далее - профком).  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и интересов работников учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 
и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников учреждения, для которых оно является основным 
местом работы. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 
при его заключении (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 
по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников учреждения по сравнению с 
условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются 
нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом профсоюзной организации 
по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в учреждения, и не позднее 
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чем в десятидневный срок сообщать выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 
вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в учреждения, путём предоставления профкому профсоюзной 
организации копий документов о принятии таких решений в течение 
двенадцати дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой 
области; 

профком профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов профсоюзной организации по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами профсоюзной организации Центра, 
но уполномочивших профком представлять их интересы при проведении 
коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 
договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 
споров работников с работодателем на условиях, установленных 
профкомом профсоюзной организации (ст. 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, а также соответствующими органами по труду 
(уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в 
формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 
информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 
противоправные действия (бездействия) направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках 



6 
 

социального партнёрства (ст. 5.28. - 5.32. Кодекса РФ об 
административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ). 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 
профсоюзном собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления 
организацией непосредственно работниками и через профком 
профсоюзной организации: 

— учёт мнения профкома (согласование); 
— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов;  
— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью 
второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по его совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав 

работников. 
Работодатель признаёт профсоюзную организацию ЦРТДЮ 

«Созвездие» г. Орска единственным полномочным представителем 
работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» как объединяющую 
более половины членов профсоюзной организации, делегирующую своих 
представителей для разработки и заключения коллективного договора, для 
ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 
социально- экономических вопросов и предоставлению социальных 
гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска», содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями 
к коллективному договору, принимаются по согласованию с профкомом 
профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 
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письменному требованию профкома профсоюзной организации ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска отменить соответствующий локальный нормативный 
акт с даты его принятия (ст. 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 
принятых на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МАУДО 
«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», правилами внутреннего трудового 
распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 
договоров в учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения 
между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 
15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 
работодателем в порядке, установленном Уставом МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска», по согласованию с профкомом профсоюзной 
организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового 
договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 
учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными 
нормативными актами учреждения, являются недействительными и не 
могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на 
соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
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подготовку и стаж работы (приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», пункт 23). 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 
работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
квалификационные категории или признанными аттестационной 
комиссией учреждения соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» определяет наименование их должностей в 
соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей (Постановление Правительства РФ от 21 
февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций" (с изменениями и дополнениями). 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу 
(ФНС России) и в Социальный фонд России (СФР) на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой части пенсии; 
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- обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 
нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 
педагогической работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в данном  учреждении по согласованию с профкомом 
профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
федерального нормативного правового акта и утверждается локальным 
нормативным актом учреждения. Учитывать, что объём учебной нагрузки 
является обязательным условием для внесения в трудовой договор или 
дополнительное соглашение к нему (приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего 
предела указанной учебной нагрузки»). 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема 
на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 
человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности 
работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не 
более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 
численности работников (ст. 21 ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации», Закон Оренбургской области 
от 02.11.2004 №1526/257-III-ОЗ «О квотировании рабочих мест в 
Оренбургской области» (с изменениями и дополнениями)).  

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 
функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. 
Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 
статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием 
для заключения срочного трудового договора.  
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2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» и непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст. 68 
ТК РФ). 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в 
день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 
являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и 
работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
(ст. 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового 
договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее 
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора 
(ст. 72 ТК РФ). 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 
74 ТК РФ. 

2.2.11. Сообщать профкому профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК 
РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три 
месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать 
социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 20 % от общего числа работников в 
течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании 
учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества групп учащихся. 

Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 
пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 81 ТК РФ производить с учетом 
мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ 
(Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.2.12. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 
коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным 
органом профсоюзной организации другие категории работников, 
пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при 
равной производительности труда и квалификации. Преимущественное 
право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет, а 

также другие лица, которые воспитывают указанных детей без матери; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- беременные женщины;  
- женщины с детьми до 3 лет;  
- семейные - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию); 

- в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком; 

- получившие в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых 
действий по защите Отечества; 

- повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 
отрыва от работы; 

- родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 
случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, 
направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 
Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении 
военной службы в период мобилизации, в период военного положения или 
в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

- овдовевшие супруги ветеранов боевых действий, которые не 
вступили в повторный брак, в течение одного года с момента гибели или 
смерти ветерана боевых действий; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания учреждения высшего или среднего профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- не освобожденные председатели профсоюзных организаций.   
2.2.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности штата работников, ликвидации учреждения 
время для поиска нового места работы (работающим 6-8 часов в день 
предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю)) с 
сохранением среднего заработка. 

2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией учреждения. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 
структуры учреждения, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 
выборного органа профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с профкомом профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от 
стажа работы в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» и источников 
финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие профкома профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-
штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного 
расписания учреждения. 

2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 
обязанностью работодателя (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).  

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 
части четвёртой статьи 261 ТК РФ: 
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- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
беременной женщиной не допускается, за исключением случаев 
ликвидации учреждения; 

- в случае истечения срочного трудового договора в период 
беременности женщины работодатель обязан по ее письменному 
заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей 
состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до 
окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном 
порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. 
Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем 
один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 
подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 
фактически продолжает работать после окончания беременности, то 
работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 
истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 
работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности; 

- допускается увольнение женщины в связи с истечением срока 
трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был 
заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и 
невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания 
беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом 
ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 
данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 
обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором; 

- расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 
возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до 
шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 
являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 
трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя 
не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 
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2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников 
на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе в целях защиты 
профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 
расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 
Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения 
работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового 
договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 
двухнедельного заработка. 

2.3. Выборный орган профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1.Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 
оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по 
другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения 
выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников 
занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии 
председателя профкома профсоюзной организации в целях защиты прав 
педагогических работников как это обусловлено требованиями статьи 82 
ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного 
договора, локальных нормативных актов, если они являются 
приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью (п. 
3 ст. 13 ФЗ от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»). 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 
законодательством.  

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего 
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времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки определяются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования (приказ Министерства Просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего 
предела указанной учебной нагрузки»). 

3.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников учреждения определяются на 
основании особенностей, установленных приказом Министерства 
Просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 268 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения». В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 
«Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» порядок и условия выполнения работ, 
относящихся к другой части педагогической работы педагогических 
работников, которые включают в себя выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с учащимися, участие в 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 
целях реализации образовательных программ в учреждении, включая 
участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах 
учебной деятельности, определяются квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, профессиональным 
стандартом, должностными инструкциями, трудовым договором.). 

3.1.3 В соответствии с требованиями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
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также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 
сменности), согласованными с профкомом профсоюзной организации 
(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 
2025 года №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющей образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения»). 

3.1.4. Фактический объём учебной нагрузки на новый учебный год 
педагогических работников, устанавливается работодателем по 
согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания 
учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы педагогический 
работник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 
учебном году, а также для обеспечения предупреждения работника в 
письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
педагогическим работникам при установлении ее на новый учебный год по 
сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 5 и 6 Порядка определения учебной нагрузки, 
являющегося приложением к приказу Минпросвещения России от 
04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» . 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим 
работкам в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, 
установленных в пункте 7 Порядка определения учебной нагрузки, 
который утверждён приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 
269.  
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В пунктах 5 и 6 Порядка определения учебной нагрузки содержатся 
исключения, разрешающие работодателю в одностороннем порядке 
снизить учебную нагрузку в течение учебного года (а также при переходе 
на следующий учебный год) только при наличии конкретных объективных 
причин, в том числе: 

- уменьшение количества часов в учебных планах или графиках;  
- сокращение числа учащихся, групп. 
Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 
педагогическим работникам, учебная нагрузка которых по 
преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме 
менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной 
по учебным полугодиям. 

Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника, осуществляется только в 
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда (уменьшения количества часов по 
учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 
групп или учащихся), определенные сторонами условия трудового 
договора, не могут быть сохранены. 

При установлении педагогическим работникам, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 
преподавания. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников меньше нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, 
устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения 
другим педагогическим работникам на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках (пункт 36 Порядка определения 
учебной нагрузки, утверждённого приказом Минпросвещения России от 
04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
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оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»). 

3.1.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или 
неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.1.6. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей 
их труда, предусмотренных приказами Министерства просвещения 
Российской Федерации № 268 и № 269.  

Для педагогических работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.8. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы устанавливается для: 

- методиста; 
- социального педагога; 
- педагога-психолога; 
- педагога-организатора. 
Для инструктора по физической культуре устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 30 часов в 
неделю за ставку заработной платы. 

3.1.9. Для педагога дополнительного образования устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени 18 часов в неделю за 
ставку заработной платы. За норму часов педагогической работы за ставку 
заработной платы педагогов дополнительного образования принимается 
норма часов учебной работы, являющаяся нормируемой частью их 
педагогической работы. 

3.1.10. Для концертмейстера устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - 24 часа в неделю за ставку 
заработной платы. 

3.1.11. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» 
устанавливается трудовыми договорами, разработанными в соответствии с 
квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 
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правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором (Приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 №269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»; приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 года 
№268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющей образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения»). 

Режим рабочего времени работников в течение недели с выходными 
днями в неделю устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, а распределение объёма учебной нагрузки в течение дня 
(недели) расписанием учебных занятий. Общим выходным днем является 
воскресенье. 

3.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени педагогического 
работника, предусматривается время для методической работы. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 
определяется расписанием занятий и выполнением всего круга 
обязанностей, которые возлагаются на педагогических работников в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами, должностными инструкциями. 

3.1.13. Периоды каникулярного времени, установленные для 
учащихся учреждения и не совпадающие для педагогических работников и 
иных работников с установленными им соответственно ежегодными 
основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой 
труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические 
работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 
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методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки 
(педагогической работы), определенной им до начала каникулярного 
времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 
предусмотренных приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 04.04.2025 года №268 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющей образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения». 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного 
профессионального образования в установленном трудовым 
законодательством порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, 
привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 
регулируется в соответствии с приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 04.04.2025 года №268 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющей образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального 
образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения», 
локальными нормативными актами учреждения и графиками работ с 
указанием их характера и особенностей.  

3.1.14. График работы в период каникул утверждается приказом 
работодателя по согласованию с профкомом профсоюзной организации 
ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 

3.1.15. В каникулярное время работодатель вправе привлекать 
педагогический, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(оборудования кабинетов, мелкий ремонт, работа по благоустройству 
территории, дежурство в учреждении и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени с сохранением заработной платы. 

3.1.16. Режим рабочего времени педагогических работников, 
осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 
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заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества 
часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

3.1.17. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 
в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 
указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.  

3.1.18. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.1.19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
учреждения, а также вызванное необходимостью участия в городских 
массовых мероприятиях, конкурсах, соревнованиях. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только 
в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 
учетом мнения профкома. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится на основании приказа руководителя 
учреждения. 

3.1.20. В целях поддержания порядка в учреждении в период 
проведения мероприятий работодатель вправе привлекать педагогических 
работников на дежурство в пределах их рабочего времени, согласно 
утвержденному графику. Занятия педагогических работников могут быть 
заменены (время занятий перенесено) на дежурство на этих мероприятиях. 
График дежурства утверждается приказом руководителя учреждения. 

3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

3.1.22. Педагогическим и определенным руководящим работникам 
согласно Постановлению Правительства РФ от 21.02.2022 №225 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций» (с изменениями 
и дополнениями) предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск (Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 
м№415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»), 
продолжительность которого устанавливается статьей 334 ТК РФ.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждения, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

3.1.23. Остальным категориям работников предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 
статьями 124, 125 ТК РФ. 
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3.1.24. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем, который 
не может быть менее трех календарных дней в соответствии со ст. 119 ТК 
РФ. 

3.1.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 
работником и работодателем переносится на другой срок при 
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 
превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации 
за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 
округляются до полного месяца в соответствии с письмом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 16 июня 2022 г. N 14-2/ООГ-3982 «О 
праве работника на денежную компенсацию за неиспользованные отпуска 
при увольнении по собственному желанию». 

3.1.26. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 
могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право 
на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 
данном календарном году. График предоставления указанных дней в 
случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней 
подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 
(ст. 262 ТК РФ). 

3.1.27. Основные категории работников, которым ежегодный 
оплачиваемый отпуск  предоставляется по их желанию 

Категория 
работников 

Период 
предоставления 

Документальное 
обоснование 

Норма 
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отпуска 

Работники в 
возрасте до 18 
лет 

Удобное для 
работника время, в 
том числе до 
истечения шести 
месяцев непрерывной 
работы у данного 
работодателя 

Паспорт гражданина 
РФ, заявление 
работника 

Статья 267, абз. 3 ч. 3 
ст. 122 ТК РФ, п. 4 
Положения о паспорте 
гражданина РФ (утв. 
Постановлением 
Правительства РФ от 
23.12.2023 № 2267) 

Женщины Перед началом 
отпуска по 
беременности и 
родам или 
непосредственно 
после него, в том 
числе до истечения 
шести месяцев 
непрерывной работы 
у данного 
работодателя 

Справка медицинской 
учреждении, 
подтверждающая 
беременность, листок 
нетрудоспособности 
по беременности и 
родам, заявление 
работницы 

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 
260 ТК РФ, Письмо 
Роструда от 18.03.2008 
N 659-6-0 

 

Непосредственно 
после окончания 
отпуска по уходу за 
ребенком независимо 
от стажа работы у 
данного работодателя 

Приказ о 
предоставлении 
отпуска по уходу за 
ребенком, заявление 
работницы 

Статья 260 ТК РФ 

Мужья, чьи жены 
находятся в 
отпуске по 
беременности и 
родам 

Период нахождения 
жены в отпуске по 
беременности и 
родам. Отпуск 
предоставляется 
независимо от 
времени непрерывной 
работы супруга у 
данного работодателя 

Справка с места 
работы супруги, 
подтверждающая, что 
она находится в 
отпуске по 
беременности и 
родам, свидетельство 
о браке, заявление 
супруга 

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, 
ст. 30 Федерального 
закона от 15.11.1997 N 
143-ФЗ 

Работник, 
усыновивший 
ребенка (детей) в 
возрасте до трех 
месяцев 

До истечения шести 
месяцев непрерывной 
работы у данного 
работодателя 

Решение суда об 
усыновлении ребенка, 
заявление работника 

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК 
РФ, ст. 274 ГПК РФ 

Один из 
родителей 
(опекунов, 
попечителей, 
приемных 
родителей), 
воспитывающий 

Удобное для 
работника время. 
Отпуск 
предоставляется до 
дня достижения 
ребенком-инвалидом 
возраста 18 лет 

Справка об 
установлении 
инвалидности 
ребенка 
Свидетельство о 
рождении 
(усыновлении) 

Статья 262.1, ч. 4 ст. 
123 ТК РФ, ст. 23, ст. 
43 Федерального 
закона от 15.11.1997 N 
143-ФЗ, ст. 14 
Федерального закона 
от 24.04.2008 N 48-ФЗ, 
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ребенка-инвалида 
в возрасте до 18 
лет 

ребенка, документ, 
подтверждающий 
установление опеки 
(попечительства) над 
ребенком 
Справка с места 
работы другого 
родителя (опекуна, 
попечителя, 
приемного родителя) 
о том, что он не 
воспользовался 
правом на 
предоставление 
отпуска в порядке, 
предусмотренном ст. 
262.1 ТК РФ 

п. 6, п. 7 ст. 145, п. 1 ст. 
152 СК РФ, Приказ 
Минтруда России от 
28.03.2025 N 160н 

Лица, 
награжденные 
знаком 
"Почетный донор 
России", 
"Почетный донор 
СССР" 

Удобное для 
работника время года 

Удостоверение к 
нагрудному знаку 
"Почетный донор 
России" 

Пункт 1 ч. 1 ст. 23 
Федерального закона 
от 20.07.2012 N 125-
ФЗ, Приложение N 2 
к Приказу Минздрава 
РФ от 26.06.2023 N 
317н 

Работники-
совместители 

В период ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска по основному 
месту работы, в том 
числе до истечения 
шести месяцев 
работы по 
совместительству - 
авансом 

Выписка из графика 
отпусков (справка) о 
периоде ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска с основного 
места работы 

Часть 1 ст. 286 ТК РФ 

Работники, 
отозванные из 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска 

В удобное для 
работника время в 
течение текущего 
рабочего года либо 
путем присоединения 
к отпуску за 
следующий рабочий 
год 

Приказ об отзыве 
работника из 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска, график 
отпусков 

Часть 2 ст. 125 ТК РФ 

Работники, 
имеющие трех и 
более детей в 
возрасте до 18 
лет, до 
достижения 
младшим из 

Удобное для 
работника время 

Свидетельства о 
рождении детей, 
заявление работника 

Ст. 262.2 ТК РФ, 
Решение Верховного 
Суда РФ от 17.06.2014 
N АКПИ14-440 
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детей возраста 14 
лет 

После 
приостановления 
трудового 
договора в случае 
призыва по 
мобилизации, 
заключения 
контракта в 
период 
мобилизации, в 
период военного 
положения или в 
военное время 
либо о 
добровольном 
содействии в 
выполнении задач 
ВС РФ или 
национальной 
гвардии 

В течение шести 
месяцев после 
возобновления 
действия трудового 
договора – отпуск в 
удобное время 
независимо от стажа 

Заявление работника, 
приказ о 
возобновлении 
трудового договора 

Ч. 10 ст. 351.7 ТК РФ 

Работники, 
которым 
своевременно не 
была произведена 
оплата за время 
ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска либо 
работник был 
предупрежден о 
времени начала 
этого отпуска 
позднее чем за 
две недели до его 
начала 

Перенос ежегодного 
оплачиваемого 
отпуска на другой 
срок, согласованный с 
работником 

Расчетный листок, 
уведомление о начале 
отпуска либо 
документ о его 
отсутствии, заявление 
работника 

Ч. 2 ст. 124 ТК РФ 

Лица: 
1) получившие 
(перенесшие) 
лучевую болезнь 
и другие 
заболевания, 
связанные с 
воздействием 
радиации 
вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
получившего(ей) или 
перенесшего(ей) 
лучевую болезнь и 
другие заболевания, 
связанные с 
радиационным 
воздействием 
вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; 
ставшего(ей) 

П. 1 и 2 ч. 1 ст. 13, п. 5 
ч. 1 ст. 14, п. 1 ч. 3 ст. 
15 Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, п. 
2 Порядка, 
утвержденного 
Приказом МЧС России 
N 728, 
Минздравсоцразвития 
России N 832, 
Минфина России N 
166н от 08.12.2006, и 
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АЭС или с 
работами по 
ликвидации ее 
последствий; 
2) ставшие 
инвалидами 
вследствие 
чернобыльской 
катастрофы, 
перечисленные в 
п. 2 ч. 1 ст. 13 
Закона РФ от 
15.05.1991 N 
1244-1 

инвалидом Приложение N 1 к 
нему 

Рабочие и 
служащие, 
военнослужащие, 
лица 
начальствующего 
и рядового 
состава ОВД и 
Государственной 
противопожарной 
службы, которые 
получили 
профессиональны
е заболевания, 
связанные с 
лучевым 
воздействием на 
работах в зоне 
отчуждения, в 
том числе 
инвалиды из 
числа указанных 
лиц 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
получившего(ей) или 
перенесшего(ей) 
лучевую болезнь и 
другие заболевания, 
связанные с 
радиационным 
воздействием 
вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС; 
ставшего(ей) 
инвалидом 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14, ч. 2 
ст. 16 Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, п. 
2 Порядка, 
утвержденного 
Приказом МЧС России 
N 728, 
Минздравсоцразвития 
России N 832, 
Минфина России N 
166н от 08.12.2006, и 
Приложение N 1 к 
нему 

Лица, 
участвовавшие в 
ликвидации 
последствий 
катастрофы на 
Чернобыльской 
АЭС, 
перечисленные в 
пп. 3, 4 ч. 1 ст. 13 
Закона РФ от 
15.05.1991 N 
1244-1 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
участника 
ликвидации 
последствий 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС 

Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, 
абз. 1 ч. 1, п. 1 ч. 3, ч. 4 
ст. 15 Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, п. 
2 Порядка, 
утвержденного 
Приказом МЧС России 
N 253, Минтруда 
России N 207н, 
Минфина России N 
73н от 21.04.2020  

Лица, Удобное для Специальное Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 5 
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эвакуированные 
из зоны 
отчуждения или 
переселенные из 
зоны отселения 
либо выехавшие в 
добровольном 
порядке из 
указанных зон, 
включая детей, в 
том числе детей, 
которые в момент 
эвакуации 
находились в 
состоянии 
внутриутробного 
развития 

работника время удостоверение 
единого образца 
гражданина, 
подвергшегося 
воздействию 
радиации вследствие 
катастрофы на 
Чернобыльской АЭС 

ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 17 
Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, п. 
2 Порядка, 
утвержденного 
Приказом МЧС России 
N 228, 
Минздравсоцразвития 
России N 271, 
Минфина России N 
63н от 11.04.2006, и 
Приложение N 1 к 
нему 

Граждане, 
подвергшиеся 
радиационному 
воздействию 
вследствие 
ядерных 
испытаний на 
Семипалатинском 
полигоне и 
получившие 
суммарную 
(накопленную) 
эффективную 
дозу облучения, 
превышающую 
25 сЗв (бэр) 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
гражданина, 
подвергшегося 
радиационному 
воздействию 
вследствие ядерных 
испытаний на 
Семипалатинском 
полигоне 

Пункт 15 ст. 2, ст. 5 
Федерального закона 
от 10.01.2002 N 2-ФЗ, 
Приложение N 4 к 
Порядку, 
утвержденному 
Приказом МЧС России 
от 18.09.2009 N 540 

Дети первого и 
второго 
поколений 
граждан, 
принимавших в 
1957 и 1958 гг. 
непосредственное 
участие в работах 
по ликвидации 
последствий 
аварии на 
производственно
м объединении 
"Маяк", 
страдающие 
заболеваниями 

Удобное для 
работника время 

Справка 
установленного 
образца 

Статья 12 
Федерального закона 
от 26.11.1998 N 175-
ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14 
Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, 
Приложение N 8 к 
Положению, 
утвержденному 
Приказом МЧС России 
от 24.04.2000 N 229 
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вследствие 
воздействия 
радиации на их 
родителей 

Лица из 
подразделения 
особого риска, 
перечисленные в 
п. 1 
Постановления 
ВС РФ от 
27.12.1991 N 
2123-1 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
участника действий 
подразделений 
особого риска 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 
Закона РФ от 
15.05.1991 N 1244-1, 
абз. 1 - 3 п. 2 
Постановления ВС РФ 
от 27.12.1991 N 2123-1, 
п. 1 Порядка, 
утвержденного 
Приказом Министра 
обороны РФ от 
22.09.2016 N 590, и 
Приложение N 5 к 
нему 

Ветераны боевых 
действий 

Удобное для 
работника время 

Удостоверение 
ветерана боевых 
действий 

Пп. 11 п. 1 ст. 16, пп. 4 
п. 2 ст. 16, пп. 3 п. 3 ст. 
16 Федерального 
закона от 12.01.1995 N 
5-ФЗ, п. 1 Инструкции 
о порядке заполнения, 
выдачи и учета 
удостоверения 
ветерана боевых 
действий, единый 
образец бланка 
удостоверения 
ветерана боевых 
действий (утв. 
Постановлением 
Правительства РФ от 
19.12.2003 N 763) 

Супруги 
военнослужащих 
 
 

 

Во время отпуска 
супруга-
военнослужащего 

Свидетельство о 
заключении брака, 
документ, 
подтверждающий 
предоставление 
отпуска супругу-
военнослужащему 
(например, справка с 
места службы, 
выписка из графика 
отпусков, копия 
приказа на отпуск) 

Статья 30 
Федерального закона 
от 15.11.1997 N 143-
ФЗ, п. 11 ст. 11 
Федерального закона 
от 27.05.1998 N 76-ФЗ 
"О статусе 
военнослужащих" 

Женщинам, 
удостоенным 

Удобное для 
работника время 

Знак особого отличия 
- орден "Мать-

Статья 8 Федерального 
закона от 28.11.2025 N 
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звания "Мать-
героиня" 
(являющихся 
гражданами РФ, 
родивших и 
воспитавших 10 и 
более детей, 
являющихся 
гражданами РФ) 

героиня", Грамота о 
присвоении звания 
"Мать-героиня", 
заявление работника 

435-ФЗ, Указ 
Президента РФ от 
15.08.2022 N 558 

3.1.28. Изменение графика отпусков работодателем может 
осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с 
выборным органом профсоюзной организации. 

3.1.29. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.30. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 
и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

3.1.31. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работнику по его письменному заявлению в течение календарного года 
(учебного года) с момента наступления случая:  

- при рождении ребенка в семье – 3 дня; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста 

(первоклассника) в школу – 3 дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства согласно регистрации 

– 2 дня; 
- для проводов детей на военную службу – 1 день; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 
- при работе без больничного листа – 3 дня (для сотрудников, 

работающих не менее чем на ставку); 
- на похороны близких родственников (мать, отец, брат, сестра, дети) 

– 3 дня; 
- день рождения работника – 1 день (в случаях совпадения в 

праздничные дни, выходной предоставляется следующим рабочим днем); 
- за совмещение должности (если нет оплаты) – 3 дня; 
- при награждении работника грамотой учреждения с трактовкой за 

профессионализм – 1 день; 
- при награждении Почетной грамотой Управления образования 

администрации города Орска с трактовкой за профессионализм – 1 день; 
- при награждении Благодарственным письмом администрации 

Советского района г. Орска - 1 день; 
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- сотрудникам, отработавшим в учреждении: 
10 лет – 1 день,  
15, 20 лет - 2 дня; 
25 и каждые последующие 5 лет - 3 дня. 
3.1.32. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 
в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; 

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
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и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или 
увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, 
связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 
календарных дней в году; 

− в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами либо коллективным договором (ст. 128 ТК 
РФ). 

Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного 
возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до 
двух календарных дней в году. 

3.1.34. Педагогические работники учреждения в соответствии с 
пунктом 4 части 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 
отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года (далее - 
длительный отпуск), порядок и условия предоставления которого 
определяются в соответствии с Приказом от 17 марта 2025 г. N 236 «Об 
утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года». 

Право на длительный отпуск возникает у педагога дополнительного 
образования, методиста, социального педагога, педагога-психолога, 
педагога-организатора, инструктора по физической культуре, 
концертмейстера только при соблюдении следующих условий:  

− если у педагогического работника есть 10-летний стаж непрерывной 
педагогической работы в учреждении, осуществляющей образовательную 
деятельность; 

 − соблюдена очередность предоставления отпусков (одновременно в 
длительном отпуске не могут находиться более двух педагогических 
работников учреждения);  

− основанием предоставления отпуска является заявление от 
педагогического работника.  
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В период длительного отпуска сохраняется за педагогическим 
работником место работы. Во время длительного отпуска работника без 
его согласия нельзя перевести на другую работу. Также нельзя уволить 
работника по инициативе работодателя.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по 
соглашению сторон. 

3.2. Профком обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о 
проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 
времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 
локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
При установлении учреждением заработной платы работникам 

соблюдаются следующие условия:  
- обеспечивается принцип равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущение какой бы то ни было дискриминации; 
- различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников и результатами их труда;  
- заработная плата работников учреждения, отработавших месячную 

норму рабочего времени, установленную законодательством Российской 
Федерации, и исполнивших трудовые обязанности (нормы труда), не 
может быть ниже установленного размера минимальной заработной платы. 

4.1. Расчетным периодом для начисления заработной платы для всех 
работников учреждения является календарный месяц. Календарным 
месяцем считается период с 1 по 30 (31) число соответствующего месяца 
включительно (в феврале - по 28 (29) число включительно). 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже, чем каждые полмесяца в денежной форме.  

4.1.1 Днем выплаты заработной платы за первую половину текущего 
месяца является 15 число (за первую половину месяца положена оплата за 



34 
 

фактически отработанное время, исходя из установленного оклада с 
учетом гарантированных стимулирующих и компенсационных надбавок), 
30-е число – выплата заработной платы. Исключения составляют месяца 
декабрь и февраль: выплата заработной платы за декабрь и февраль 
осуществляется 28 числа (соответственно 28 декабря и 28 февраля). При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК 
РФ).  

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается 
расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения профкома в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 

4.1.3. Заработная плата выплачивается путём перечисления на 
лицевые счёта работников в банке, открытых на основании заключенного 
договора между учреждением и банком. Работодатель или 
уполномоченный им в установленном порядке представители работодателя 
обязаны информировать работников об условиях банка по выдаче и 
обслуживанию карт, в том числе о размере платы за годовое обслуживание 
счета карты, предусмотренной тарифами банка для учреждения, об 
изменении условий, а также о расторжении договора с банком. 

4.1.4. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 
заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 
организацию несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, соответствующего муниципального образования субъекта 
Российской Федерации, Системой оплаты труда работников 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Орска» 
(МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»), подведомственного 
управлению образованию администрации г. Орска.  
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При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с 
трудовым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 
фиксированным размером оплаты труда педагогических работников 
(методисты, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, 
и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в 
неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 
фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося 
фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за 
календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности.  

Стороны рекомендуют считать основанием для установления выплат 
компенсационного характера за увеличение объема работы в порядке, 
определяемом коллективным договором: 

а) замещение временно отсутствующих по болезни или другим 
причинам работников учреждения; 

б) осуществление образовательной деятельности в группах, в состав 
которых входит учащийся (учащиеся) с ОВЗ.  

4.2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
календарный год из объема средств субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания учреждения, а также за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов на 
оплату труда в соответствии с утвержденным Планом финансово - 
хозяйственной деятельности учреждения. 

4.2.2. Заработная плата работников учреждения предельными 
размерами не ограничивается. 

4.2.3. Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем 
педагогической работы), превышающий установленные за ставку 
заработной платы нормы часов педагогической работы, а также выплаты за 
дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 
работников, осуществляются помимо заработной платы, выплачиваемой 
работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической 
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работы за ставку заработной платы) и выполнение должностных 
(трудовых) обязанностей, которая не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом. 

4.2.4. Виды, размеры, порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат и премирование работников учреждения по 
результатам труда определяются локальным нормативным актом 
учреждения. 

4.2.5. При премировании по итогам работы за месяц, квартал, год, а 
также единовременных премий и иных поощрительных выплат может 
учитываться: 

- достижение высоких конечных результатов в соответствующий 
период; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов учреждении труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения; 

- участие в инновационной деятельности; 
- наставническая деятельность; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

учреждения; 
- участие в соответствующем периоде в выполнении особо важных 

заданий, срочных и непредвиденных работ, мероприятиях различного 
уровня 

- и иные основания, предусмотренные локальными актами 
учреждения.  

4.2.6. Премии социального характера в связи с календарными и 
профессиональными праздниками (День Учителя, День защитника 
Отечества, Международный женский день, Новый год), юбилейными 
датами производится сверх минимального размера оплаты труда. 

4.2.7. Размер премий может устанавливаться в абсолютном значении, 
процентном отношении, коэффициентах к окладу (должностному окладу). 
Размер премий по итогам работы не ограничен. 

4.2.8. Удержания из заработной платы работника производятся в 
порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его 
задолженности работодателю могут производиться (ст. 137 ТК РФ): 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 
заработной платы; 

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 
аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 
другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 
счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае 
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признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 
вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 
настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего 
Кодекса); 

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет 
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за 
неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если 
работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 
1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 настоящего Кодекса. 

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым 
части второй настоящей статьи, работодатель вправе принять решение об 
удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со 
дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения 
задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если 
работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 
неправильном применении трудового законодательства или иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не 
может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

счетной ошибки; 
если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 
155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего 
Кодекса); 

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с 
его неправомерными действиями, установленными судом. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы 
не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, 
причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным 
документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 
процентов заработной платы. 

Ограничения не распространяются на удержания из заработной платы 
при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью 
другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со 
смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. 
Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может 
превышать 70 процентов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с 
федеральным законом не обращается взыскание (138 ТК РФ). 
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4.3. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 
время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 
время устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 
органа работников, трудовым договором. 

Оплата производится сверх минимального размера оплаты труда (ст. 
154 ТК РФ).  

4.4. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному ими времени в зависимости от 
выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

Не допускается приостановление работы: 
в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых 

мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении. 
В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 
На период приостановления работы за работником сохраняется 

средний заработок. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 
платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ). 

4.6. Для расчета средней заработной платы учитываются все 
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 
соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы 
работника производится исходя из фактически начисленной ему 
заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 
календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 
работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным 
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месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего 
месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 
календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной 
платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 
рабочих днях, в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также для выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления 
суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по 
календарю шестидневной рабочей недели (ст. 139 ТК РФ). 

4.7. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 
это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 
своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением 
суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, 
за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который 
эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 
начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 
трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 
236 ТК РФ). 

4.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 
стажа, образования, квалификационной категории, государственных 
наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на 
его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
учреждения (выслуга лет) в целях развития кадрового потенциала, 
повышения престижности и привлекательности педагогической 
профессии, стаж непрерывной работы педагогических и руководящих 
работников для назначения гарантированной стимулирующей выплаты за 
стаж непрерывной работы, считать общую суммарную продолжительность 
периодов осуществления педагогической и руководящей работы в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и 
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дополнительного образования в образовательных организациях, а также в 
иных образовательных организациях. Иными словами, основанием для 
назначения гарантированной стимулирующей выплаты за стаж 
непрерывной работы, является общий педагогический или руководящий 
стаж работы, или выслуга лет в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего и дополнительного образования в  
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также в 
иных образовательных организациях, согласно записям в трудовой книжке 
и (или) на основании информации о трудовой деятельности и трудовом 
стаже, формируемой работодателем в электронном виде; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении 
государственными, ведомственными, региональными и муниципальными 
наградами со дня присвоения награды. 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 
платы, установленного в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 
определяться коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
ТК РФ. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии с частью первой ст. 152 ТК РФ. 

4.10. На установление работникам выплат стимулирующего 
характера направляется средства из фонда заработной платы: 

4.10.1. Педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы 
в основной должности на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и другие 
работники учреждения), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 
характера за достижения учащимися высоких образовательных 
результатов, при занятии учащимися призовых мест в конкурсных 
мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 
международного уровней.  
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4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 
предусматривается локальными нормативными актами учреждения, 
принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.  

4.12. Оплата труда работников, имеющих квалификационные 
категории, осуществляется с учетом квалификационной категории 
независимо от преподаваемого предмета, а по должностям работников, по 
которым применяется наименование «старший» (педагог дополнительного 
образования - старший педагог дополнительного образования, методист – 
старший методист), независимо от того, по какой конкретно должности 
присвоена квалификационная категория. 

4.13. В Системе оплаты труда работников учреждения 
предусматривается возможность учета квалификационной категории 
педагогических работников. При этом с учетом, имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, а также в других случаях:  

− при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
учреждения; 

 − при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности 
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в 
должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 
совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы (см. 
таблицу):  

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 

категорию, установленную 
по должности, указанной в графе 1 

1 2 
Учитель; 
преподаватель 

социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 

Руководитель 
физического 
воспитания 

инструктор по физической культуре 

Мастер 
производственного 
обучения 

старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 
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Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 

категорию, установленную 
по должности, указанной в графе 1 

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

педагог дополнительного 
образования, старший педагог дополнительного 
образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности) 

Учитель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) 
работы 
по учебным предметам 
(образовательным 
программам) 
в области искусств) 

концертмейстер 

Старший тренер-
преподаватель; 
тренер-преподаватель 

инструктор по физической культуре 

4.14. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты 
труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении 
срока действия квалификационной категории в следующих случаях:  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет не менее чем на один год;  

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости 
не менее чем за один год;  

- по окончании длительной болезни не менее чем на 6 месяцев; 
- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года не менее чем на один год; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до 
принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в связи с 
сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 
учреждении, осуществляющую образовательную деятельность, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 
прохождение аттестации, – не менее чем на 6 месяцев. 

4.15. Работники, имеющие государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия, проходят аттестацию в упрощенном 
порядке (Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 1960); 
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4.16. Определение размеров выплат стимулирующего характера за 
прохождение работником курсов повышения квалификации с получением 
удостоверения осуществляется исходя из фонда экономии заработной 
платы.  

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ И МЕРЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, о расходовании 
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 
направляемых на социальные выплаты, материальную помощь 
работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 15 декабря текущего года, обсуждать на 
заседаниях членов профкома профсоюзной организации Центра 
«Созвездие» принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 
выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 
работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение 
и отдых работников, и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной 
защищённости работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», а 
также формирования механизма их социальной поддержки совместно с 
председателем профкома профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» 
г. Орска или лиц его заменяющим  разрабатывать и реализовывать систему 
мер по социальной поддержке работников учреждения, в том числе по 
вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 
пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов.  

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам МАУДО 

«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» во всех случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» к государственным, 
муниципальным, ведомственным и отраслевым наградам учитывать 
мнение профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 

5.2.3. Предоставлять профкому ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно кабинет для 
заседаний, другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
проведения физкультурных и спортивно-оздоровительных мероприятий с 
работниками учреждения. 
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5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 

5.2.5. Освобождать работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска» от работы при прохождении диспансеризации с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем в соответствии с 
условиями ст. 185 ТК РФ) 

5.3. Профком обязуется:  
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
работодателю с учётом письменных предложений работников 
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников 
и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов профсоюзной организации 
ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
- организация работы с детьми работников;  
- поддержка мероприятий для ветеранов МАУДО «ЦРТДЮ 

«Созвездие» г. Орска»;  
- организация культурно-массовых, физкультурных и спортивно-

оздоровительных мероприятий;  
- и другие меры социальной поддержки, оговоренные положением об 

оказании материальной помощи членам профсоюзной организации 
ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 

5.3.3. При организации платных образовательных услуг 
ходатайствовать перед администрацией учреждения об оплате 50 % от 
стоимости обучения детей для членов  профсоюзной организации. В целях 
поддержки членов семей сотрудников учреждения - участников СВО 
(мобилизованные, контрактники, добровольцы) при организации платных 
образовательных услуг ходатайствовать перед администрацией о 
бесплатном обучении детей сотрудников данной категории. 

5.3.4. Стороны обязуются в качестве награждения работников 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» применять следующие виды 
поощрений: материальные и нематериальные.  

5.4. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 
учреждение, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, 
предусмотренные ст. 5 Федеральным законом № 76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих» (с изменениями и дополнениями). 

5.5. Меры поддержки участников СВО (мобилизованные, 
контрактники, добровольцы): 
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5.5.1. На период прохождения работником военной службы по 
мобилизации или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на ВС РФ (ст. 351.7 ТК РФ): 

- трудовой договор приостанавливается; 
- за работником сохраняется место работы (должность). 
5.5.2. Период приостановления действия трудового договора 

засчитывается в трудовой стаж работника и в стаж работы по 
специальности (ст. 351.7 ТК РФ). 

5.5.3. Работник в течение шести месяцев после возобновления 
трудового договора имеет право на предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 
работы у работодателя (ст. 351.7 ТК РФ). 

5.5.4. В случае невыхода работника на работу расторжение трудового 
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя 
только по окончании по основанию можно уволить только через 3 месяца 
после окончания прохождения им военной службы (ст. 81.1. ТК РФ). 

5.5.5. Мобилизованные и добровольцы, с которыми в период 
приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 
договор в связи с истечением срока его действия, имеют 
преимущественное право на трудоустройство на прежнее место работы на 
ранее занимаемую или на другую вакантную должность (ст. 351.7 ТК РФ). 

5.5.6. Предоставление уволенным с военной службы в 
первоочередном порядке работы с учетом их специальности является 
дополнительной гарантией на трудоустройство (ст. 23 Закона N 76-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями)). 

5.5.7. Одиноким матерям военнослужащих - граждан, проходящих 
военную службу по призыву, предоставляется преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении численности или штата работников. 
При сокращении преимущество отдается членам семей мобилизованных, 
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, если другой 
родитель призван по мобилизации или является добровольцем (ст. 179 ТК 
РФ). 

5.5.8. Ежемесячные выплаты, безвозмездно производимые 
работодателем в период приостановки трудовых договоров своим 
работникам, призванным на военную службу по мобилизации для участия 
в СВО, обложению страховыми взносами не подлежат (письмо Минфина 
России от 07.12.2022 N 03-15-05/119760). 

5.5.9. Период участия в СВО будет засчитываться в страховом стаже в 
двойном размере (Постановление Правительства РФ от 14.11.2022 N 2055 
"О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации"). 

5.5.10. Первоочередное направление на прохождение 
профессионального обучения или для получения дополнительного 
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профессионального образования по очной форме обучения с выплатой в 
период обучения средней заработной платы (п. 6 ст. 10 Закона N 76-ФЗ). 

5.5.11. Родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если второй родитель участвует в СВО, запрещаются 
направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(ст. 259 ТК РФ). 

5.5.12. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию 
предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих (п. 11 ст. 11 
Закона N 76-ФЗ). 

5.5.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ). 

5.5.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы 
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или 
увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, 
связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 
календарных дней в году 
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VI.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» в качестве одного из 
приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 
охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда (организационных, технических, санитарно-
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 
мероприятий, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 
труда. 

6.1.3. Способствовать формированию в учреждении деятельности 
совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
− выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 
− работу комиссий: по охране труда, по проведению 

специальной оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в 
области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 
производстве и с учащимися во время образовательного процесса; по  
приёмке учебных кабинетов, служебных помещений и закрепленной 
территории к началу нового учебного года с составлением актов 
установленной формы, подтверждающих их готовность к 
образовательному процессу в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»;  

− своевременное расследование несчастных случаев; 
− оказание материальной помощи пострадавшим на 

производстве. 
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска», состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по 
охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и 
целевых проверок в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» по вопросам 
охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 
представителей работодателя и профкома профсоюзной организации 

ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 
6.1.6. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 
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физкультурных и спортивно-оздоровительных мероприятий с целью 
привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 
также безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы 
управления охраной труда в учреждении. 

6.2.3. Обеспечивать систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, производить регулярный анализ и оценку. 

6.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 
приказом Минтруда России от 11 июля 2024 года №347н «Об утверждении 
Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

6.2.5 Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации (Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (с изменениями и дополнениями)) 
порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

6.2.6. Знакомить в письменном виде работника с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, 
давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 
специальной оценки условий труда.  

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда работников, по результатам проведенной специальной 
оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 
труда, проверки знаний на рабочих местах требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 
труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством 
порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 
должностных лиц и работников учреждения. 
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6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска инструкции по 
охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 
расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на 
рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших 
в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 
(часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
смывающихся и обезвреживающих средств. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
предварительных при поступлении на работу и периодических 
медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими 
рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять 
работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
ст. 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов в МАУДО 
«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска». В том числе обеспечивать на каждом 
рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и 
вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 
требованиями охраны труда. 

6.2.13. Информировать работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, 
а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 
или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ. 

6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 
работниками на производстве и с учащимися в установленном 
законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
несчастных случаев с учащимися во время образовательного процесса с 
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целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 
травматизма. 

6.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 
требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе 
лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по 
охране труда. 

6.2.16. При приеме на работу инвалида или в случае признания 
работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 
производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 
также обеспечение охраны труда. 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 
здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 
нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая 
работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работодатель гарантирует возможность отдыха и приема пищи 
работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска». 

6.6. Работники обязуются (ст. 215 ТК РФ): 
соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования 
и инструментов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
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участвующими в производственной деятельности работодателя, 
указанными в части второй ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
обязательные психиатрические освидетельствования (Приказ Минздрава 
России от 20.05.2022 №342н «Об утверждении порядка прохождения 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 
также виды деятельности, при осуществлении которых проводится 
психиатрическое освидетельствование»), а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 
соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 
рекомендациями. 

6.6. Профком обязуется: 
6.6.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда, а 

также представителей в комиссию по охране труда. 
6.6.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в 

учреждении силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 
охране труда, представляющих профсоюзную организацию. 

6.6.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 
представителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членов 
комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по 
созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, 
Соглашения по охране труда. 

6.6.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 
здоровья, в том числе: 

− по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 
− на готовность объектов учреждения к осенне-зимнему 

отопительному сезону; 
− по проверке состояния зданий, сооружений; 
− комиссии по охране труда; 
− по проведению специальной оценки условий труда; 
− по проверке знаний по охране труда;  
− по расследованию несчастного случая: на производстве, не 

связанного с производством, во время образовательного процесса; 
− по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 
6.6.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
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предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 
защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде. 

6.6.6. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места оборудованием;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы.  

7.2. Выборный орган профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» 
г. Орска совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в МАУДО 
«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 
их в торжественной обстановке наградами МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» 
г. Орска». 

7.3. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в профсоюз ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска;  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их 
работы в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»;  

- обеспечивать установленные в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска» (коллективным договором, локальными нормативными актами) 
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меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным 

органом профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана повышения квалификации педагогических работников учреждения  
и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 
дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических 
работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за 
ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196, ст. 
197 ТК РФ). 

Право работников, в том числе педагогических работников, 
работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 
административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование реализуется путем заключения договора между работником и 
работодателем (ч. 2 ст. 197 ТК РФ). 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за 
счет средств работодателя (подпункт 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ст. 196 и 197 ТК РФ). 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров 
на обучение с организациями, реализующими дополнительные 
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ. Содержание, объем и сроки дополнительного 
профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны 
обеспечивать реализацию требований федеральных государственных 
образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части 
целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции 
(квалификации) работника (с учетом норм Приказа Минобрнауки России 
от 24.03.2025 №266 «Об утверждении Порядка учреждении и 
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осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»). 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель 
сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого 
помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные) (ст.187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 
педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-175 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 
ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств 
учреждении. 

 
IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений, государственно-общественного управления 
образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 
договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные переговоры по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 
базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при 



55 
 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора 
и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности 
профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска и её выборного 
органа, профкома, в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска, 
ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 
ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска членские профсоюзные взносы из 
заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки 
перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 
организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска денежные средства из 
заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 
профсоюзной организации в размере 1% (ст. 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», учитывать 
мнение профкома в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска, установленные законодательством, соглашениями и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и 
контрольных органов и представления профкома по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав профкома и не освобожденным от 
основной работы по основаниям, предусмотренным п. 2-3 части 1 ст. 81 ТК 
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РФ, принимать с предварительного согласия председателя профкома 
профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска.   

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 
изменений и дополнений в Устав МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска» в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 
назначении представителя профкома профсоюзной организации ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска членом Наблюдательного совета МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска». 

9.3. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 
посредством: 

- учёта мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 
ст. 373 ТК РФ; 

- согласования локальных нормативных правовых актов и решений 
работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 
единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения профкома (по 
согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 
перерывом два и более часа и порядка компенсации такого режима;  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 
113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 
ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 
(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 
установлены (ст. 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ); 
- утверждает формы расчетного листка с учётом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК 
РФ;  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником (подпункты 2, 3 или 5 части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых для 
подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 
работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 196 
ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты МАУДО 

«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (ст. 8, 371, 372 ТК РФ), содержащие 
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нормы трудового права: установление системы оплаты труда работников, 
включая порядок стимулирования труда в учреждении (ст. 144 ТК РФ); 
принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); установление сроков 
выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); установление 
очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); принятие решений 
о режиме работы в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 
года №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющей образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения»); определение сроков проведения 
специальной оценки условий труда (ст. 212 ТК РФ); формирование 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; принятие локальных нормативных актов учреждении, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 
работников; изменение условий труда (ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (часть 2 статьи 45)(с изменениями 
и дополнениями)). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения профкома производится 
расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска, по следующим 
основаниям:  

- сокращение численности или штата работников учреждения (ст. 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (п. 3 части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 
части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 
ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(п. 8 части 1 ст. 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
учащегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ).  
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9.3.3. Работодатель с учётом мнения профкома (по согласованию) 
принимает (утверждает) локальные нормативные акты МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска», определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период 
(графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
04.04.2025 года №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющей образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения»);  

- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);  
- утверждение графика длительных отпусков;  
- правила и инструкции по охране труда для работников (ст. 212 ТК 

РФ); 
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), 
оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(ч. 4 ст. 8 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда»); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 
иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия профкома 
осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 
или увольнения в отношении работников, являющихся членами 
профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами профсоюза, на 
другую работу в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с п. 2, 3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами профсоюза. 

9.4. Профком обязуется: 
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9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного 
договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, 
строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 
социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов 
профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска по социально-
трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом от 
12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 20.02.2026) "О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности" (с изменениями и дополнениями). 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюзной организации ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска, в случае, если они уполномочили выборный орган 
профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной 
организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности), своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в информационные ресурсы СФР в соответствии с 
законодательством (ст. 66.1 ТК РФ); 

охраной труда в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»;  
правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  
своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» 
г. Орска» системы внутреннего контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов профсоюзной 
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организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска перед работодателем, в 
муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов профсоюзной организации 
ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска о своей работе, о деятельности профкома.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников МАУДО 
«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска».  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска».  

9.4.14. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, 
охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, 
принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с 
профкомом (без учёта мотивированного мнения). 

9.4.15. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока 
его действия. 

 
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель:  
10.1.1. предоставляет профкому независимо от численности 

работников бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 
средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а 
также предоставляет возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте в здании МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска»; 

10.1.2. предоставляет профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» 
г. Орска в бесплатное пользование здания, помещения, спортивные и 
оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 
оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 
уборки и охраны (ст. 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям профсоюзной организации 
ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска осуществлять контроль за соблюдением 
трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права, предусмотренный ст. 370 ТК РФ, а 
также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, 
для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных ст. 11 
ФЗ от 12 января 1996. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» (с изменениями дополнениями); 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает профком для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет профкому по его запросу информацию о 
численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 
оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, 
размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и 
охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 
дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации 
и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие профкома в работе органов управления 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (Наблюдательный совет, совет 
Центра и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом; 

10.1.8. предоставляет ежегодно в каникулярное время 
дополнительный оплачиваемый отпуск председателю профкома в 
количестве 7 календарных дней, членам профкома (казначей, лидер 
ячейки) – 1 календарный день (по представлению председателя профкома). 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
состав профкома и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены профкома, выполняющие работу на общественных 
началах, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 или 5 
части 1 ст. 81 ТК РФ, председателя профкома и лидеров профкома, не 
освобождённых от основной работы, производится в порядке, 
установленном ст. 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
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председателя профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья ст. 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены профкома в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» 
включаются: 

в состав аттестационной комиссии, 
комиссий по определению учебной нагрузки педагогических 

работников,  
комиссии по распределению выплат стимулирующего характера,  
комиссии по специальной оценке рабочих мест,  
комиссии по охране труда,  
комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 
относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя профкома и в составе 
профкома признаётся значимой для деятельности МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» и учитывается при награждении и поощрении 
работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и 

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 
почетных званий работникам МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению 
вмешательства органов управления образованием и (или) представителей 
работодателя в деятельность профсоюзной организации и профкома по 
реализации уставных задач профсоюзной организации; 

10.4. Информация о деятельности профсоюзной организации ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» отображается на информационном стенде в здании 
МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. 
Орска». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 
выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 
информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением сторон 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
договора и отчитываться о его выполнении на общем профсоюзном 
собрании работников не реже одного раза в год.   

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска».  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в 
рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 10 дней, но не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего письменного запроса (ч. 2 ст. 51 ТК РФ). 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям 
и требованиям профкома.  

11.2.7. Профком отвечает за невыполнение обязательств по 
коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 
выборному органу профсоюзной организации, в порядке, установленном 
Уставом профсоюзной организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска, вплоть 
до досрочного прекращения полномочий.  

 
XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами МАУДО 
«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
учреждения в течение 15 дней после его подписания, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а 
также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 
связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
председатель профкома или лица, его заменяющие, доводят содержание 
коллективного договора до сведения всех членов профсоюзной 
организации ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска. 

12.3. Работодатель размещает в течение 10 рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений 
в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
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дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» работник до подписания трудового договора 
должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 
договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 4 сентября 
2026 и действует по 3 сентября 2029 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 
действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить 
новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение 
срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в 
установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ).  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 
течение срока его действия рассматриваются представителями сторон и 
оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с ч. 4 ст. 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования МАУДО 
«ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска», реорганизации в форме преобразования, 
а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

12.8. При реорганизации МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» в 
форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска» коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в 
коллективный договор) в течение 7 дней со дня подписания сторонами 
направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
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соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста 
и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора:  

приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Центра развития творчества детей и юношества «Созвездие» г.Орска»;  

приложение № 2 «Система оплаты труда работников муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования «Центр развития 
творчества детей и юношества «Созвездие» г. Орска» (МАУДО «ЦРТДЮ 
«Созвездие» г. Орска»), подведомственного управлению образованию 
администрации г. Орска;  

приложение № 3 «Положение об оказании материальной помощи 
членам профсоюзной учреждении ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска»; 

приложение № 4 «Нормы выдачи средств индивидуальной защиты 
работникам МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» согласно Приказа 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 г. № 767н „Об утверждении Единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств“»; 

приложение №5 форма расчетного листа заработной платы. 
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